
Un(e) chargé(e) de mission en développement local et 
aménagement

Vous souhaitez vous engager en faveur d’une agriculture dynamique et durable, génératrice de valeur 
ajoutée et d’emploi pour les exploitations agricoles, les filières et les territoires ? 

La Chambre d’agriculture du Jura poursuit son ambition d’accompagner les agriculteurs, les collectivités 
territoriales et les autres acteurs locaux sur des projets de développement local.  Dans ce cadre, elle 
souhaite apporter son expertise, son ancrage territorial et ses capacités de concertation aux acteurs 
territoriaux.  A cet effet, elle recrute un(e) chargé(e) de mission.

Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) avant le 28/07/2023
à l’attention de :

Madame la Directrice
Chambre d’agriculture du Jura
BP 40417
39016 LONS-LE-SAUNIER cedex Contact : direction@jura.chambagri.fr

Entretien programmé  en août 2023

La Chambre d’Agriculture du Jura recrute en CDI

 Vous êtes motivé(e) pour accompagner l’agriculture
et contribuer au développement local, vous avez un
intérêt pour les questions relatives à l’aménagement
du territoire

 Connaissance appréciée dans le domaine de
l’aménagement territorial

 Connaissance des acteurs des territoires et
perception des jeux d’acteurs

 Compétences en matière d’ingénierie, animation et
conduite de projets

 Technique d’animation de réunion collective et
participative

 Aptitude à motiver, fédérer et travailler en équipe et
en réseau

 Esprit d’analyse, de synthèse et d’initiative – sens de
l’innovation

 Qualités relationnelles et rédactionnelles
 BTS avec une expérience ou ingénieur, DESS/master 2

Votre profil

Sous la responsabilité du responsable du service
« aménagement, environnement et filières »
et au sein d’une équipe de 12 personnes, les missions
sont les suivantes :

Conduire et/ou réaliser des prestations de services
dans le domaine du développement local et de
l’aménagement du territoire (ex : études de
compensation agricole collective, diagnostics agricoles,
études d’impact, réalisation d’échanges fonciers, …),

Conduire des démarches de concertation multi-acteurs
dans le cadre de diagnostics, de prospective
territoriale, …

Contribuer à l’émergence de projets sur les territoires
en matière de développement local agricole et rural,
plus spécifiquement dans les domaines de
l’aménagement et du foncier,

Appuyer les autres missions du service par l’apport de
compétences spécifiques,

Promouvoir la Chambre d’agriculture et ses services.

Missions et enjeux

Contrat à durée indéterminée
Rémunération selon convention et expérience + avantages 
Permis B exigé
Poste basé au siège à Lons-le-Saunier
Poste à pourvoir : dès que possible

Conditions d’emploi


