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 Objectifs du projet 
 

Le collectif HIPPARC souhaite mettre en œuvre une démarche qualité en améliorant la rentabilité et l’autonomie des exploitations, en 
adoptant une démarche environnementale et en tenant en compte du bien être animal. Les cavaliers seront également directement 
sensibilisés aux démarches mises en place de part les méthodes d’enseignement mais également par les infrastructures mises en place. 

LES PREMIERS RÉSULTATS 

Pour pérenniser les structures et répondre aux actions sociétales agro-écologique, les actions du groupe se concentrent autour de trois 
axes : Le premier consiste à améliorer la performance environnementale des exploitations en développant les échanges locaux pour 
diminuer les intrants, raisonnant les consommations énergétiques, améliorant les connaissances des sols pour une meilleure gestion des 
prairies et en sensibilisant la clientèle au développement durable. 
Ce premier objectif ne peut être atteint sans prendre en compte la dimension économique de ces structures équestres. Ainsi le groupe 
souhaite poursuivre et développer leur démarche de mutualisation de matériel et d’achat, améliorer la rentabilité des exploitations tout 
en améliorant l’autonomie et également développer et fidéliser la clientèle. 
Un autre axe de travail est lié à l'amélioration du bien-être des salariés ainsi que des animaux. Le plan social est le point clef de leur 
projet que ce soit avec le public ou en interne. Le GIEE HIPPARC s’attache à partager et transférer leurs expériences tout en continuant à 
se former. 
 
 

DESCRIPTION DU PROJET 

Résultats à venir. 


